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Hace 50 afios FANA inicid como un esfuerzo para ayudar alos nifios sin familia a tener una familia para
siempre a través de la adopcion. Era la forma en que Mercedes y Arturo querian contribuir con su
pais. Al conocer a los nifios que se encontraban en proteccion Mercedes entendid que todos los nifios
merecen crecer en familia y que a través del cuidado temporal que se ofrecia en FANA debiamos
mostrarles a estos nifios que ellos son valiosos y que se merecen el cuidado y amor de una familia.

La defensa de los derechos de los nifios y en especial a tener una familia se volvid la bandera de FANA
donde hemos trabajado incansablemente para mejorar las condiciones de los nifios que servimos.
Durante estos 50 afos hemos tenido la fortuna de encontrar aliados, que como nosotros, han querido
dedicar su vida a garantizar mejores condiciones para los nifios vulnerados que viven bajo la custodia
del estado. Es asi como contamos con grupos de amigos de FANA en el mundo, voluntarias, familias
conformadas a través de la adopcion, fundaciones, individuos y empresas quienes comparten
nuestra mision y creen en la forma como trabajamos a favor de la nifiez en Colombia.
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35.604 Beneficianos en 50 afos

15.707 Ninos
8.529 Familias

16 . 954 | ? 223 Nifios

S, 132 Familias
. 10.404 Nifios
18.650 ACapEiones 9.121 Familias
FAMILIAS Jardin 1.247 Nifios

Infantil 1.000 Familias




En FANA, atendemos a nifios y adolescentes que han vivido experiencias adversas como el abandono,
la negligencia y la vulneracidon de sus derechos. Han estado expuestos a traumas relacionales
complejos desde una temprana edad, afectando el desarrollo cerebral y a la adquisicién de procesos
basicos como atencién, memoria, percepcion, lenguaje y pensamiento. €sto se refleja en dificultades
especificas para procesar informacion y la capacidad de confiar en s mismos y en los demas. Ademas,
retos para dar y recibir cuidado, negociar sus necesidades y autorregularse. Por este motivo nuestro
equipo de trabajo se encuentra informado en trauma y contamos con un equipo de profesionales que
trabaja teniendo en cuenta las particularidades y necesidades de cada uno de los nifios para
fortalecer sus habilidades sociales, mejorar sus procesos de aprendizaje, desarrollar vinculos sanos y
formar apegos seguros con sus cuidadores, compafieros y familia.

Gracias a este trabajo integral que hacemos con los nifios, durante el 2022 tuvimos el honor de poder
dar la noticia a Kevin (15) y Johnny (17) que iban a ser adoptados y pudimos ver como su
transformacion era cada vez mas evidente al tener ellos la certeza de que tendrian una familia para
siempre. Juan Pablo (15) todos los dias preguntaba cuando iba a tener una familia y el afio 2022 fue
cuando le pudimos contar que ya la tenia. Cumplirle el suefio, a los niiios, de tener una familia para
siempre es larazon de ser de FANA.

Durante este afio con la ayuda de la fundacion Bolivar Davivienda, revisamos la planeacion estratégica
de FANA para poder reformular los indicadores de impacto y de esta manera poder medir como
nuestras acciones estan impactando la vida de los nifios y familias que servimos y donde debemaos
enfocarnos para tener mejores resultados. La actualizacién la logramos gracias al trabajo de los
directores, los coordinadores, la junta directiva y el consejo de fundadores de FANA ademas tuvimos
en cuenta las opiniones de las familias y nifios que servimos.



MISION

Proteger y fortalecer a nifas, nifios, adolescentes, y familias para transformar sus vidas generando una
sociedad que garantice los derechos de la infancia.

VISION

Ser reconocida por el impacto que genera en la sociedad colombiana por su trabajo eficaz y
sostenible a favor de la nifez y la familia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Impactar positivamente a los nifos en las areas de salud, nutricién, educacion y aspectos
emocionales durante su estadfa en FANA.

2. Impactar positivamente a las familias frente a sus competencias parentales durante su paso
por FANA.

3. Crearalianzas con el sector educativo para documentar el conocimiento adquirido en FANA y
de esta manera impactar las politicas pablicas frente al tema de nifiez y familia.

4. Asequrar una adecuada salud financiera para garantizar la sostenibilidad de la Fundacion a
largo plazo

Después de aclarar ¢ Quiénes somos? Y ;Qué hacemos? pudimos pensar en el futuro, i Qué queremos
hacer? Pudimos comenzar a proyectarnos no solo en cdmo queremos cuidar nifios y familias sino
también en como podemos transmitir el conocimiento que hemos adquirido durante 50 afios. De esta
manera iniciamos los estudios para abrir otra modalidad de cuidado y un proyecto para optimizar el uso
de las areas verdes y de esta manera adecuar FANA para poder tener otros programas en las
instalaciones. Esperamos que FANA pueda seqguir construyendo familias e impactando vidas durante
muchos afios mas.



La salud mental de los nifios y de los empleados es fundamental y por este motivo continuamos
implementando TBRI en FANA con muy buenos resultados. Los empleados participan en
entrenamientos mensuales en los que cada dia se adquieren mayores habilidades de autorregulacion,
de dar y recibir cuidado y de negociar nuestras necesidades. €n este afio iniciamos un trabajo con las
familias en conjunto con ICBF, donde ellas tienen la oportunidad de participar en grupos de cuidado con
sus hijos para poder adquirir las habilidades necesarias para formar vinculos sequros. Asi progresamos
en la forma en que cuidamos a los nifios y estamos creando una cultura de un cuidado diferente donde
se reconocen las experiencias adversas y el impacto que tienen en el desarrollo de las personas.

Proceso de TBRI en FANA
2018 2019 2020 2021
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regulacion profesional en personal de
emocional. TBRI ' FANA
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En FANA nos parece importante ofrecerle a los nifos, familias y empleados un lugar seqguro, que supla
sus necesidades y que sea muy bonito. Por esto continuamos con la remodelacion de FANA, este afo
iniciamos con la etapa 4 para remodelar las habitaciones, los corredores y los bafios de los nifos y las
nifas. Luego la etapa 5 para remodelar la sala de television. Seguiremos remodelando FANA en el
2023 pensando en las necesidades de los nifios, las familias y los empleados e integrando el trabajo
que hacemos con el TBRI en las instalaciones de FANA.

Proyecto remodelacion de FANA
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Banos de los ninos y ninas




Durante el afno continuamos con los programas de Restablecimiento de Derechos, Jardin Infantil
Cofinanciado, programa de Adopciones y Acogimiento en el Extranjero. Consolidamos los programas
utilizando las herramientas que nos da el TBRI para ofrecer una atencién que satisface las
necesidades de los nifios y les ayuda a que cuenten con un adulto seqguro en FANA. Fortalecimos las
habilidades parentales de las familias y las habilidades de los adultos para que ayuden a los nifios y a los
demas a autorreqularse.

510 ninos y ninas beneficiados en 2022

173
Restablecimiento
de derechos

19
Acogimiento en
el extranjero

40
Adopciones

278
Jardin infantil

57 9
Restablecimiento Acogimiento en 128
de derechos el extranjero Colaboradores L ~
40
Voluntarios
216 230 33

Adopciones Jardin infantil Practicantes




En el programa de restablecimiento de derechos atendimos un total de 173 nifios y nifias y 57 familias.
Estamos trabajando para que las familias fortalezcan sus competencias parentales a través de talleres,
sesiones individuales y grupos de cuidado. Los trabajadores sociales han evidenciado que los padres
han adquirido nuevas habilidades y sienten que el trabajo les ha beneficiado.

Los nifios mayores de 10 afios se han enfocado en su proyecto de vida, han explorado sus talentos e
intereses. Ademas, adquirieron habilidades para hablar y presentar en pUblico. Las clases de musica
también han reforzado estas habilidades organizando varias presentaciones. Otra manera de explorar
intereses ha sido a través del deporte con el profesor de gimnasia y entrenador de futbol.

Hemos hecho énfasis en las rutinas diarias y de autocuidado generando en los nifios buenos habitos de
limpieza, de alimentacion y de estudio. Los nifios aprenden a diario a respetar las opiniones de los otros
y a tener discusiones pacificas donde todos pueden dar su punto de vista.

Tenemos la fortuna de contar con la ayuda de practicantes y voluntarias quienes apoyan al equipo
psicosocial y a los cuidadores. Las practicantes trabajan individualmente con los nifios para ayudarlos
a crear apegos seguros y a confiar en el otro. Ademas, acompafan las visitas de las familias ayudando a
los padres en sus pautas de crianza. Contamos con 34 voluntarias que ayudan a prestar un servicio
individualizado con los nifios mas pequerios y con el grupo de los nifios grandes son un apoyo invaluable
ayudando en las tareas. Ademas, nos ayudan a organizar unas inolvidables vacaciones para los nifos.
Reconociendo las necesidades emocionales de los nifios que servimos debido a sus historias dificiles,
creamos un programa de salud mental donde contamos con un grupo externo de terapeutas
especializados en trauma quienes atienden a los nifios que lo necesitan. Ademas, contamos con un
grupo de neuropsicologia que realiza evaluaciones de desarrollo y de inteligencia creando un plan de
rehabilitacién para que los niflos puedan adquirir esas habilidades que adn no han desarrollado.



En el programa de adopciones se le restablecio el derecho a tener una familia a 40 nifias y nifies. Como
se menciond anteriormente, este afo logramos consequir familias para nifos que llevaban mucho
tiempo bajo el cuidado de Bienestar Familiar y en FANA. Cada vez se realiza un proceso de preparacion
mas especializado dirigido a la familia y al nifio y vemos que esto resulta en una mejor adaptacion y un
transito mas tranquilo al nuevo hogar.

Continuamos capacitando y preparando a las familias para adoptar. Realizamos talleres presenciales, las
familias aprendieron sobre los aspectos legales de la adopcion, el impacto del trauma en el desarrollo de
los nifos, las historias de los nifios que hacen parte del programa y el vinculo afectivo.

Realizamos los seqguimientos correspondientes y le ayudamos a las familias con herramientas para que
le puedan enseiiar a sus hijos a autorregularse y a realizar acciones que promuevan el vinculo.

El equipo psicosocial de FANA ayuda a los nifos a procesar el duelo por separacion y pérdidas anteriores
(familia biolégica o sustituta), facilitar la resignificacién de experiencias traumaticas vividas con ante-
rioridad, ensefar habilidades para tener conciencia plena y sensibilizar sobre los cambios que implica
estar en un medio familiar.




El jardin infantil cofinanciado atendid un total de 278 nifios y niiias y 230 familias en el aio.

Este afio los nifios pudieron asistir al jardin de forma presencial y evidenciamos cémo esto impacté
positivamente el desarrollo de sus habilidades cognitivas y motoras. Los nifios culminaron el afio
escolar habiendo logrado los hitos del desarrollo segtn su edad. El jardin infantil realiza un trabajo
integral por valores y durante el afio hicieron énfasis en el respeto, el agradecimiento y ayudar al otro
(desarrollo de la empatia).

Ofrecemos a los nifios un entorno estimulante con la oportunidad de explorar, aprender y jugar con
otros nifios, activando su iniciativa, independencia e imaginacion.

Gracias al trabajo que realiza el equipo de profesoras con los padres de familia se ha logrado gue los
padres sientan compromiso con el jardin y el proceso educativo de sus hijos. Esto se evidencia en la
asistencia a las capacitaciones que realiz6 el equipo interdisciplinario (psicéloga, nutricionista y
educadora especial] y en las actividades que realiza el jardin donde la participacion de la familia es
necesaria.

Después de dos anos de no hacer clausuras pudimos celebrar el fin del afo con las familias y los nifos.
Los padres expresaron su gratitud hacia el jardin y hacia FANA. Este afio con la generosidad de
nuestros donantes les pudimos dar regalo de navidad a cada nifio del jardin y una linda ancheta a sus
familias.



FANA en alianza con AmiFANA lleva 8 afios realizando el programa de arte OBRAS CON AMOR con los
nifnos, nifas y adolescentes que viven con nosotros. Este es un espacio muy divertido para los nifios
puesto que los talleres son dictados por diferentes artistas. Les entregan a los nifios los materiales y
les ensefian diferentes técnicas para crear arte y cada nifio deja volar su imaginacion. En FANA
creemos que el arte es una gran herramienta para expresar emociones, para estimular el aprendizaje
y disminuye los problemas de conducta en los nifios. Después de dos afios de pandemia pudimos
hacer el evento presencial en el Country Club de Bogota. La venta de boletas nos demostrd que este es
un evento muy importante para la comunidad FANA y afortunadamente la subasta fue muy exitosa
contando con obras, que muy generosamente nos donan artistas de gran renombre. Los fondos
recogidos en este evento se utilizan para el programa de arte y actividades lidicas que los nifios
eligen.

FANA cumple las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor contenidas en laLey 603 de
2.000 y cuenta con los soportes de la adquisicion legal de los programas que ha instalado junto con su
debida licencia.

Siempre estaremos agradecidos con nuestros amigos de Francia, Buffalo, Minnesota, Bordeux y
Barcelona de FANA; quienes trabajan incansablemente para que podamos continuar con esta tarea de
restablecerle los derechos alos nifios y niflas de Colombia. Este afo gracias a su generosidad pudimos
continuar con la remodelacion del edificio, pudimos financiar el programa de salud mental, ayudar a
mejorar la salud de muchos nifios con problemas cronicos y en general ofrecerles a los nifios un lugar
seguro donde son escuchados, protegidos y amados.



Este afo hemos logrado nuevas alianzas con empresas como Somega SAS, y Homecenter. Logramos
un convenio con IGT Solutions para recibir donaciones a través del descuento de némina. A partir de
este afo comenzamos a trabajar con la obra de adopcion Paris para que los nifios y nifias que servimos
puedan recibir terapias, tutorias y clases de educacion.

Gracias Dunkin Donuts, IGT Solutions, Management Solutions y Voluntariado Ecopetrol. Spence Chapin
nos ayudo a darle una bonita navidad a los nifios y familias que servimos e ingresamos a Global Giving.

Pudimos sequir contando con la ayuda de Mapfre, La MAI de la embajada de Francia, Bolivar
Davivienda, Holt International, La Mera Mera, Advantis, Papeles nacionales con Suave Gold y Dafiti.
Continuamos atrayendo nuevos donantes a través de Yourcause y Payulatam

Gracias a todas estas alianzas FANA continGa impactando la vida de nifios, niiias y familias. Ademas
de ser una institucion que cuida a sus empleados y los ayuda a crecer.
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Terminaremos la fase 6,
parcialmentela 7 y la 8;

simultaneamente haremos

el parque y las canchas
deportivas (etapa 9]
de laremodelacion del
edificio de FANA.
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Iniciaremos las gestiones
para iniciar un nuevo
proyecto en FANA.
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Iniciaremos el plan
transformacional del
TBRIy mediremos su
impacto.

Continuaremos creando
alianzas para generar
recursos para FANA.

P

Aumentar las donaciones
recurrentes.



Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada

www.fundacionfana.org
fana@fundacionfana.org
Carrera96 No. 156B-18
Tel: 6806000
Bogota, Colombia



